GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w CZARNYM BORZE
4l.Sportowa 44, 58.379 Czarny Bor

:91.0748450242,tel.,/fax 0748450419 O G L O S Z E N I E
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Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnym Borze
oglasza nabdr na wolne stanowisko bibliotekarz
w bibliotece w Czarnym Borze

PROPONOWANY WYMIAR CZASU PRACY: caly etat

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU OBEJMUJE M.IN.:

a)
b)
c)
d)
e)

1))
g
h)

i)
)
k)
)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacja zbioréw bibliotecznych

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz

indywidualne doradztwo w zakresie doboru literatury

podejmowanie dziatan majacych na celu popularyzacje ksigzki i czytelnictwa

wspolpracg z instytucjami kultury, bibliotekami, placéwkami oswiatowymi i innymi organizacjami
pomocnymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i o§wiatowych spoleczefistwa
sporzadzanie raportdw i analiz statystycznych

organizacja cyklicznych szkolen zawodowych dla pracownikéw bibliotek

pomoc instrukcyjno-metodyczna dla bibliotek w zakresie planowania, sprawozdawczosci,
gromadzenia i opracowania zbioréw, tworzenia katalogéw oraz rozwijania réznych form kulturalnych
w Srodowisku lokalnym

organizacja sprawozdawczosci bibliotek

realizacja i wspieranie proceséw automatyzacji bibliotek

realizacja wypozyczen miedzybibliotecznych

otwieranie i zamykanie biblioteki w okreslonych godzinach pracy

m) inne prace wynikajace z zakresu dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnym Borze

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze z zakresu bibliotekoznawstwa lub pokrewne

dos$wiadczenie i wiedza z zakresu pracy w bibliotece (minimum 3 lata pracy na stanowisku
bibliotekarza lub pokrewnym)

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych
biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych i audiowizualnych

niekaralnosé

WYMAGANIA DODATKOWE:

¢ znajomos¢ programu bibliotecznego MAK + bedzie dodatkowym atutem
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* samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy




o skrupulatnos¢, sumiennos$é, zaangazowanie w rozwdj biblioteki

e kreatywno$¢, silna motywacja do pracy

e wysoka kultura osobista, komunikatywnosé

* gotowos$¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji

 umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole

e ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen zwigzanych z pracg w bibliotece

° znajomos¢ jezyka obcego

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kserokopie dokumentéw potwierdzaj acych posiadane kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci
oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy)

4. oswiadczenie kandydata, ze nie by} prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne,

5. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci cywilno-
prawnych

6. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska bibliotekarza

7. oswiadczenie o tredci:
.~ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji”(zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych — Dz.U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie lub przeslaé poczta w terminie do
dnia 12 lutego 2015roku - do godz. 11.00 (liczy si¢ data wplywu) w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy — bibliotekarz” na adres: GMINNA
BIBLIOTEKA PUBLICZNA W CZARNYM BORZE, ul. Sportowa 43, 58-379 Czarny
Boér,

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang poinformowani indywidualnie.

Informacje o wynikach naboru beda udostepnione na  stronie internetowej

www.biblioteka.czarnybor.pl oraz www.bip.czarny-bor.pl

Czarny Bér, 29.01.2015 r.




