Zalacznik do Zarzadzenia Nr 14
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 16 lutego 2026r.

REGULAMIN

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

w Urzedzie Gminy Czarny Bor oraz na wolne stanowiska kierownicze jednostek

organizacyjnych Gminy Czarny Bor

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1.1 Regulamin w sprawie ustalenia naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w

Urzedzie Gminy Czarny Bor oraz na wolne stanowiska kierownicze jednostek organizacyjnych

Gminy Czarny Bor, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla szczegétowe zasady naboru na wolne

stanowiska urzgdnicze, w Urzedzie Gminy Czarny Bor oraz wolne stanowiska kierownikoéw

organizacyjnych Gminy Czarny Bor w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor.

2. Regulamin okresla szczegotowe zasady zatrudnienia pracownikow samorzadowych w

Urzedzie Gminy Czarny Bor na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem zatrudnienia

pracownikow:

1)
2)

3)

4)

na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi,

na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
samorzadowego,

na stanowiskach, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych,

na stanowiskach obsadzonych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego,

spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesuni¢ciami pracownikow, awansami.

3. Regulamin stosuje si¢ odpowiednio do naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Czarny Bér, w przypadku gdy ich status prawny nie zostat okreslony

w odrgbnych przepisach.



§ 2. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, o ktérych mowa w § 1, przeprowadza

si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Czarny Bor,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czarny Bor,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czarny Bor,

Zastepcy Wojta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Wojta Gminy Czarny Bor,
Sekretarza — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Czarny Bor,

Skarbnika — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Czarny Bor,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna,

Wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czarny Bor
oraz wolne kierownicze stanowisko jednostki organizacyjnej Gminy Czarny Bor,
bioracych udziat w naborze,

BIP — nalezy przez to rozumie¢ stron¢ podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy w Czarnym Borze.

Rozdzial 111

Powolanie komisji rekrutacyjnej

§ 4. 1. Komisje rekrutacyjng powotuje Wojt odrebnie dla kazdego naboru, okreslajac liczbe jej

czlonkéw oraz petnione przez nich funkcje.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)

Wojt,

Zastepca Wojta,

Sekretarz Gminy,

Inny pracownik Urz¢du wskazany przez Wojta,

Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe — jako sekretarz Komisji.

3. Czlonek komisji podlega wylaczeniu, jezeli pozostaje z kandydatem na wolne stanowisko,

na ktore toczy si¢ nabor:



1) wzwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wytgcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

2) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

4. Komisja powotywana jest kazdorazowo do przeprowadzania naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

5. Komisja pracuje w obecnos$ci co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.

6. Pracami komisji rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji, ktory odpowiada za
prawidtowos¢ jej dziatania.

7. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko. Procedurg

uznaje si¢ za zakonczong w chwili ogloszenia wynikow naboru.

Rozdzial IV

Etapy przeprowadzania naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 4. Decyzj¢ o rozpoczgciu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze podejmuje Wojt :
1) zinicjatywy wlasnej,
2) na wniosek Zastepcy Wojta, Sekretarza lub Skarbnika.
§ 5. Wyroznia si¢ nastgpujace etapy procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) powotanie Komisji Rekrutacyjne;,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych,
5) ogloszenia informacji na BIP listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne,
6) przekazanie kandydatom zakwalifikowanym do rozmowy kwalifikacyjnej informacji o
wynagrodzeniu  zasadniczym oraz = wszystkich skladnikach ~ wynagrodzenia
przewidzianych dla danego stanowiska (widetkach placowych), oraz przyjecie od
kandydata o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tg informacja, zgodnie z zatacznikami nr 5
1 6 do Regulaminu,
7) ocena merytoryczna kandydatoéw — test lub/i rozmowa kwalifikacyjna,
8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
9) podjecie decyzji o zatrudnieniu,

10) ogloszenie informacji w BIP o wyniku naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze.



Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 6. 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko

urzednicze umieszcza si¢ na Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie Urzedu.

2. Ogloszenie o naborze sporzadza si¢ w sposOb jasny, przejrzysty, neutralny oraz

niedyskryminujacy, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec.

3. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

nazwg¢ i adres Urzedu,

okreslenie stanowiska urzedniczego,

wymagania niezbedne oraz dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem,

zakres wykonywanych zadan na stanowisku urzedniczym,

informacje o warunkach pracy,

informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami w Urzedzie, wynosi co najmniej 6 %;
wykaz wymaganych dokumentow aplikacyjnych,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 7. Dokumenty aplikacyjne od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku

urzedniczym w Urzedzie moga by¢ przyjmowane tylko po uprzednim umieszczeniu ogloszenia

o naborze w BIP oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie i1 tylko w formie pisemne;.

§ 8. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia 1 kariery
zawodowe;.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie — poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginatem przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,



5)

6)

7)

8)

9

§9. 1.

1)
2)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia) - pos§wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w petni z praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial VII

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw, wskazanego w ogloszeniu o naborze,

Komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i ocenia spetnienie
warunkéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze, celem dopuszczenia do dalszego
etapu naboru lub odrzucenia oferty.

2. W wyniku oceny formalnej dokumenty aplikacyjne, ktore wptynety po uptywie terminu lub
ktore nie spelniaja wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze zostaja
odrzucone,

3. Wzor informacji o kandydatach ktorzy zgtosili si¢ do naboru 1 ktorzy spetniaja wymagania

formalne stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial VIII

Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne

§ 10. 1 Po sporzadzeniu informacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 3, w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu zamieszcza si¢ list¢ kandydatow speiniajacych wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Lista, w o ktérej mowa w ust. 1, zawiera :

liczbe ofert ztozonych w terminie,

liczbe ofert ztozonych po terminie,



3) liczbe kandydatow spetniajacych wymagania formalne i1 zakwalifikowanych do

kolejnego etapu naboru.

Rozdzial IX

Ocena merytoryczna kandydatow

§ 11. 1. Ocena merytoryczna kandydatéw moze by¢ przeprowadzona w jednym lub w dwéch
etapach
2. Na ocen¢ merytoryczng sktada sie:
1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
3. Decyzje o zastosowaniu jednej lub obu form oceny merytorycznej podejmuje Wojt, co

odnotowuje si¢ w protokole naboru.

Rozdzial X
Test kwalifikacyjny

§ 12. 1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku urz¢dniczym.

2. Test kwalifikacyjny obejmuje pytania i zadania opracowane przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
ktora okresla takze sposob oceniania i punktowania. Tres$¢ testu podlega zatwierdzenia przez
Wojta.

3. Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej przygotowuje przed kazdym naborem propozycje
pytan. Przewodniczacy komisji wybiera z przedstawionych propozycji zestaw pytan
punktowanych, ktory jest powielany w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej liczbie
zgtoszonych kandydatéw. Pytania sa przechowywane w zaklejonych 1 opieczgtowanych
kopertach u pracownika kadr do dnia przeprowadzenia testu. W dniu testu nastgpuje otwarcie
kopert 1 ujawnienie tresci pytan.

4. Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami mogg przebywac
wylacznie cztonkowie komisji.

5. Za odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym z wiedzy specjalistycznej kandydat otrzymuje od
0 — 5 punktow.

6. Kandydaci ktérzy uzyskuja minimum punktéw, przechodza do dalszego etapu naboru, tj.

rozmowy kwalifikacyjne;.



Rozmowa kwalifikacyjna

Rozdzial XI

§ 13. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w dokumentacji aplikacyjnych, a takze
dokonanie dodatkowej oceny kandydata.
2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na calu oceng:
1) predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadanej wiedzy w zakresie zadan zrealizowanych na stanowisku, o ktore ubiega si¢
kandydat, lub zadan wykonywujacych przez wtasciwa komorke organizacyjna Urzedu,
3) obowiazkdéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
4) celow zawodowych kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej dokonuje indywidualnej oceny kandydata po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, przyznajac punkty od 0 do 5.
5. Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej petni funkcje opiniujaca.
6. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej liczy punktow, o
ostatecznym wyborze kandydata decyduje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.
7. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej liczby punktow, o ktorej mowa w ust. 2,
nabor uwaza si¢ za nierozstrzygniety.
Rozdzial XI

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§ 14. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokédt z
przeprowadzonego naboru.
2. Protokoét z przeprowadzonego naboru zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska na ktére byt prowadzony nabor,
2) liczbe kandydatéw oraz imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisOw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, ktorzy w

najwigkszym stopniu spetniajag wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze,



3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru,
6) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
3. Wzor protokotu stanowi zalgcznik Nr 3.
4. Komisja przektada Wojtowi protokédt koncowy z przeprowadzonego naboru wraz z

dokumentacja.

Rozdzial XII

Rozstrzygni¢cie naboru

§ 15. 1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna dokonuje
wyboru kandydatka albo stwierdza, ze nabdr nie zostal rozstrzygniety, jezeli zaden z
kandydatéw nie spetlnit wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przez zatrudnieniem zobowigzany jest przedtozy¢
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym
stanowisku.

3. Kandydata zatrudnia Wojt.

Rozdzial XIII

Informacja o wynikach naboru

§ 16. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu naboru informacja o jego wyniku podawana jest do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienie

zadnego kandydata.



3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdéd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik Nr 4.

Rozdzial XIV

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 17. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji,
dotacza si¢ do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, przechowuje si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna, a
nastepnie przekazuje do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb podlegaja zwrotowi, sg odsytane lub moga by¢

odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Waojt Gminy Czarny Bér

/- Adam Gorecki



Zalacznik nr 1

OR.2110.4.2026.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz.

1135) oglasza konkurs na stanowisko w Urzedzie Gminy Czarny Bor

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Czarny Bor, ul. Gtowna 18, 58-379 Czarny Bor

II. Wymagania niezbedne

IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1.

2

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4.

zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (wg zalgczonego wzoru);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie— po§wiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia) — poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe ubiegajaca si¢
o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji—
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,
oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z praw
publicznych,

oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

List motywacyjny i CV opatrzone klauzulg o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Urzqd Gminy Czarny Bor, na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1.
2.
3.

stanowisko biurowe w budynku Urzedu Gminy Czarny Bor (2 pigtra, brak windy),
wymiar czasu pracy: pelny etat,
praca przy komputerze,



4. stanowisko bedzie spetniato wymagania przepisow w zakresie BHP 1 oceny ryzyka
zawodowego.

VII. Wskaznik niepelnosprawnosci.

Wojt Gminy Czarny Bor informuje, ze w miesigcu............. r. wskaznik zatrudnienia
w Urzgdzie Gminy Czarny Bor osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych,
nie przekraczat 6 %.

VIII. Termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ds. oswiaty, sportu i kultury w Urzedzie Gminy Czarny
Bor” w terminie dodnia ... osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy
(pok. Nr 1) lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu do urzgdu). Dokumenty
ztozone po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Klauzula informacyjna

Informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE :

e Administratorem danych jest Urzagd Gminy Czarny Bdor z siedzibg w przy ul. Gtéwnej 18,
58-379 Czarny Bér reprezentowany przez Woéjta,

e Urzad Gminy Czarny Bor powotat Inspektora ochrony danych, kontakt: tel. 74-8450139,
e-mail kadry@czarny-bor.pl,

e Dane bedg przetwarzane wytgcznie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, c, d i e oraz art. 9 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

e Dane beda udostepniane wytgcznie innym organom, jezeli przepisy prawne do tego
zobowigzuja,

e Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres okreslony w JRWA Urzedu Gminy Czarny
Bor,

e Nie podanie w/w danych osobowych bedzie skutkowata nie zrealizowaniem ustugi,

e Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e Ma Pani/Panu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

e Pani /Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz tradycyjny i nie beda
profilowana.



mailto:kadry@czarny-bor.pl

¢ X. Uwagi konncowe.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje konkursowa powotang przez
Wjta Gminy Czarny Bér. Tryb pracy komisji oraz sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
okresla  ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych Gminy”.
W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania
okreslone w ogtoszeniu.

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu. W przypadku duzej ilosci kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne,
selekcja koncowa sktadaé sie bedzie z pisemnego testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedy Gminy Czarny Bér (adres bezposredni: http://bip.czarny-bor.pl, poprzez strone
Urzedu Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Czarny Bor, dn.


http://bip.czarny-bor.pl/
http://www.czarny-bor.pl/

Zalacznik nr 2

INFORMACJA O KANDYDATACH SPELNIAJACYCH
WYMAGANIA FORMALNE

na stanowisko ds. oSwiaty, sportu i kultury

w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Komisja Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia procedury naboru na ww. stanowisko
stwierdza, ze w wymaganym ogloszeniem o naborze terminie tj. do dnia r. do godz. wplynely

oferty, po terminie wplyneto ofert.

W wyniku wstegpnej selekcji na ww. stanowisko pracy kandydatéw spetnito wymogi formalne

okreslone w ogloszeniu i tym samym zakwalifikowalo si¢ do nastepnego etapu naboru.

Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o dokladnym terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmowy i testu kwalifikacyjnego.



Zatacznik nr 3

PROTOKOL NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Gminy Czarny Bor przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na

StAanOWISKO ..covvvvviiiiiiiiiiiiiiinineee w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Nabor przeprowadzita komisja powotana na podstawie Zarzadzenia Nr  Wdjta Gminy Czarny

Bor z dnia .......... r. w sktadzie:
1. — Przewodniczacy Komisji
2. — Cztonek Komisji
3. s - Sekretarz Komisji
W wymaganym terminie tj. do dnia . do godz. wptynety oferty.

Zastosowane techniki i metody naboru:

1. rozmowa kwalifikacyjna (0-5 pkt) i test kwalifikacyjny
W dniu ............. komisja zapoznata sie ze ztozonymi dokumentami i stwierdzita, ze ... oferty

spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze:

W zwigzku z powyiszym w dniu 27 czerwca r. poinformowano kandydatéw o terminie

i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W dniu 02.07.2025 r. od godz. 8:30. do godz.10:00 przeprowadzono test oraz rozmowy

kwalifikacyjne.

llos¢ punktow
L Imiei Ad

. res :
P nazwisko Wynik

rozmowy




Po przeprowadzonym tesécie oraz rozmowach kwalifikacyjnych komisja zadecydowata

0 zatrudnieniu .................c.eeeennnn. na stanowisko urze¢dnicze.

Uzasadnienie:

Pan/Pani .............. spetnit/a wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze. Komisja
ocenita wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie zadan wynikajgcych
z zakresu obowigzkdow przypisanych do stanowiska, na ktére prowadzony byt nabér. Kandydatowi nie
zostata przedstawiona propozycja zatrudnienia, poniewaz nie uzyskat petnej akceptacji w zakresie

posiadanej wiedzy oczekiwanej od przysztego pracownika na ww. stanowisku.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Protokoét sporzadzita:

Zatwierdzit:



Zalacznik nr 4

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Czarny Bor informuje, ze w wyniku naboru na stanowisko ds. ............
w Urzedzie Gminy Czarny Bor, ul. Gtowna 18, 58-379 Czarny Bor, przeprowadzonego zgodnie z

ogloszeniem zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej z dnia .......... wybrany/a zostal/a:

Pan/Pani....c.ceeiereiieneeniieneneeenees

Uzasadnienie dokonanego wyboru:



Zalacznik nr 5

INFORMACJA O WARUNKACH WYNAGRADZANIA

W zwigzku z udzialem w procesie naboru na stanowisko ...,
Informuje, ze warunki wynagrodzenia na ww. stanowisku przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1. Wynagrodzenie zasadnicze:

Przewidziane dla stanowiska widetki ptacowe wynagrodzenia zasadniczego od.......... zt do.............. zt
brutto

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest indywidualnie, zgodnie z kategoria zaszeregowania
stanowiska wynikajaca z Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Czarny Bor.

2. Skladniki wynagradzania:

Pracownikowi przystuguja oraz moga przystugiwac sktadniki wynagrodzenia wynikajace z obowiazujacych
przepisbw prawa oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Czarny Bor, a w
szczegolnosci:

o dodatek za wieloletnig prace,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne,
e dodatki oraz inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w Regulaminie wynagrodzenia.

Czarny Bor, dn...................

(czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA O
WYNAGRODZENIU

Janizej podpisany/a ........cvviiiiiiiiiiiii s oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z
informacja dotyczaca przedzialu wynagrodzenia zasadniczego (widetki ptacowe), oraz wszystkich
sktadnikach wynagrodzenia przewidywalnych dla stanowiska na ktore si¢ ubiegam, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy Czarny Bor.

Czarny Bor, dn...................

(czytelny podpis kandydata)



