ZARZADZENIE NR 21/2026
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 13.03.2026 r.

w sprawie powotania oraz ustalenie Regulaminu pracy Komisji konkursowej do opiniowania
ofert w II i IIT otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2026

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2025 r. poz. 1153) oraz art. 15 ust. 2a ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338) zarzadzam co nast¢puje:

§1

Powoluje komisje konkursowa do opiniowania ofert w II i III otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan publicznych w 2026 roku, w skladzie:

1. Przewodniczaca komisji- Joanna Borek;

2. Cztonek komisji- Elzbieta Zielinska;

3. Czlonek komisji- Agnieszka Poreba.

§2

Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2026
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 13 marca 2026 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338) oraz Uchwate Rady Gminy Czarny Bér Nr
XXIV/113/2025 w sprawie przyjecia Programu Wspdlpracy Gminy Czarny Bor z
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2026.

§2
Zadaniem Komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w II i IIT otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w2026 roku z obszaru WSPIERANIE 1
UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ oraz DZIALALNOSC NA RZECZ
OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

§3

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.

2. Do cztonkéw komisji konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku. — Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz.U. z 2025 r. poz. 1691), dotyczace wytaczenia pracownika.

3. Komisja podejmuje prac¢ przy udziale co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji, w tym
Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im
czynnosci, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa, wiedza 1 doswiadczeniem.

§4
1. Oceny formalnej zlozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnosci ofert z
wymogami okreSlonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje pracownik
merytoryczny zajmujacy si¢ organizacja konkursu.
2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktdre przeszly pozytywnie weryfikacj¢ formalna,
zgodnie z zasadami i warunkami okre§lonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz
proponuje wysoko$¢ dotacji.



Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zlacznik nr
1 do regulaminu.

Przy wypeianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy czionek Komisji
przyznaje punktacj¢ w skali okreslonej w poszczegolnych punktach tabeli.

Ocen¢ merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie punktéw przydzielonych
ofercie przez wszystkich cztonkow Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej
ofert stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

Minimalna wymagana liczba punktow uprawniajacych do otrzymania dotacji wynosi
40 punktow.

§4

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot koncowy, ktoéry wraz z kartami
ocen przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy.

2. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okreslono w
ofercie.

3. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty i1 udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy
Czarny Bor.

4. Od decyzji Wojta Gminy w sprawie rozstrzygnigcia nie przystuguje odwolanie.

5. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej
urz¢du Gminy Czarny Bor, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen.



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zdania publicznego z obszaru:

Nazwa zadania:

OFRTENL. ..o
Lp. | Definicja kryterium Punktacja | Przyznane
punkty
1. | Zawartos¢ merytoryczna:
a) staranno$¢ i szczegdtowos¢ opisu dziatan 0-10 pkt
b) rzetelny i realny harmonogram dziatan 1 jego | 0-10 pkt
powigzanie z kosztorysem 0-10 pkt
c) zakladane cele i rezultaty dziatan
2. | Budzet:
a) rzetelnos¢ i celowos¢ kosztorysu 0-5 pkt
b) adekwatno$¢ kosztow do zatozonych celow i | 0-5 pkt
efektow
c¢) prawidlowa pod wzgledem  rachunkowym | 0-5 pkt
sporzadzona kalkulacja kosztéw ( przejrzystosc,
zdefiniowanie pozycji budzetowych, prawidiowe
jednostki miary)
3. | Planowany udzial wkiadu wlasnego finansowego na
realizacj¢ zadania publicznego:
10% 6 pkt
od 11% do 20% 7-10 pkt
od 21% do 40% 11-14 pkt
powyzej 40% 15 pkt
4. | Potencjat realizacyjny:
a) doswiadczenie @ zawodowe 1  kwalifikacje | 0-5 pkt
realizatorow zdania
b) $wiadczenia wolontariuszy i praca wlasna cztonkow | 0-5 pkt
5. | Analiza i1 ocena zleconych zadan publicznych oferenta, | 0-5 pkt
ktére w latach poprzednich realizowal, bioragc pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczania srodkow
na ten cel.
SUMA PUNKTOW 75

Czytelny podpis cztonka Komisji:

Czarny Bor,




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zdania publicznego z obszaru:

Nazwa zadania:

Lp. |Imi¢ i nazwisko czlonka Ocena (pkt)
Komisji
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 | Oferta 4
1.
2.
3.
Suma (pkt)
UWAGI KOMISJI



