UCHWALA NR XXX/148/2013
RADY GMINY CZARNY BOR

z dnia 18 czerwea 2013r.

w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury- Centrum Kultury

w Czarnym Borze i Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnym Borze

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 594 ) oraz art. 9,
art. 18 i art. 19 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 406) w zwigzku z art. 10, art. 13
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.) Rada

Gminy Czarny Bor uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zamierza si¢ potaczy¢ samorzadowe instytucje kultury — Centrum Kultury w Czarnym
Borze i Gminna Biblioteke Publiczng w Czarnym Borze.

2. W wyniku polaczenia instytucji o ktorych mowa w ust. 1 zostanie utworzona gminna
jednostka organizacyjna, dziatajaca w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
Gminna Biblioteka + Centrum Kultury w Czarnym Borze zwane dalej Centrum.

3. Polaczenie, o ktérym mowa w pkt 1 nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Centrum Kultury w Czarnym
Borze.

§ 2. Do zadan Centrum naleze¢ bedzie prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, rozwijanie
i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow gminy oraz
upowszechnianie wiedzy i nauki.

§ 3. Tres¢ uchwaty wraz z uzasadnieniem zostanie podana do publicznej wiadomosci.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarny Bor.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




UZASADNIENIE

Gmina Czarny Bor prowadzi w formie instytucji kultury Centrum Kultury oraz
Gminng Biblioteke Publiczng. Obie te jednostki swoja obecng siedzibe maja w budynku
Gminnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego przy ul. Sportowej 44 w Czarnym Borze.
Centrum Kultury zatrudnia 8 os6b, a Gminna Biblioteka Publiczna 4 osoby. Kazda z tych
jednostek jest zarzgdzana przez odrebnego dyrektora. Poniewaz obie te placowki wypetniaja
wigkszo$¢ zadan wlasnych gminy wynikajacych ze spolecznego zapotrzebowania w zakresie
kultury, czytelnictwa i sportu, idea wlodarzy bylo stworzenie jednej jednostki, ktéra bedzie
realizowala wszystkie te zadania w jednym nowoczesnym obiekcie. Dlatego tez w 2013 roku
w miesigcu maju Gmina rozpoczgta inwestycje pod nazwg ,,Budowa Gminnej Biblioteki
Publicznej wraz z infrastruktura” do ktorego to obiektu w 2014 roku zostanie przeniesiona
siedziba dotychczasowych dwéch jednostek kultury. Celem tej inwestycji jest przeksztalcenie
biblioteki i centrum kultury w nowoczesne centrum dostepu do wiedzy, kultury oraz osrodka
aktywnego zycia spotecznego.

Ustawa z dnia 31 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej wprowadzita mozliwo$é taczenia bibliotek publicznych z innymi
instytucjami kultury. W obecnej sytuacji potaczenie Gminnej Biblioteki Publicznej oraz
Centrum Kultury w Czarnym Borze w jedna jednostke jest w pelni uzasadnione nie tylko ze
wzgledow prawnych czy ekonomicznym ale przede wszystkim organizacyjnych.
Najwazniejszym aspektem bedzie bardziej efektywne wykorzystanie zasobow lokalowych,
materialnych, dydaktycznych i merytorycznych obu instytucji oraz sprawniejsza organizacja
pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi. Ta reorganizacja nie tylko nie spowoduje uszczerbku
w wykonywaniu dotychczasowych zadan przez obie jednostki, ale wrecz podniesie mocno ich
warto$¢ 1 znaczaco zwigkszy ich mozliwosci.

Poniewaz artykul 13 ust. 2 ustawy o bibliotekach moéwi, iz organizator jest
obowigzany na 6 miesiecy przed dniem wydania aktu o polgczeniu biblioteki poda¢ do
publicznej wiadomosci informacjg o swoim zamiarze wraz z uzasadnieniem wymaganym jest
podjecie uchwaty przez Rad¢ Gminy Czarny Bor o zamiarze potgczenia dwoch gminnych
instytucji kultury a nastepnie zasiegnigcie opinii Rady i wlasciwej wojewodzkiej biblioteki
publicznej. Kolejnym krokiem bedzie uzyskanie zgody ministra wlasciwego do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego.



