
UCHWAŁA NR VI/28/2015
RADY GMINY CZARNY BÓR

z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz 

specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie może być przeznaczone w 2015 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. 
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. 
Dz. U. z 2014 r., poz.191 ze zm.) i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. 
w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety 
poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych 
w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 430) 
w porozumieniu z Dyrektorem GZSzP i po zaopiniowaniu przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli 
uchwala się, co następuje:

§ 1. W budżecie Gminy Czarny Bór wyodrębnia się środki z przeznaczeniem na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Borze.

§ 2. Dofinansowaniu, o którym mowa w § 1, podlegać mogą opłaty za:

1) kształcenie i doskonalenie, organizowane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli– studia 
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące,

2) organizację form doskonalenia, w tym w szczególności szkoleń rad pedagogicznych, seminariów i konferencji 
szkoleniowych dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, a ponadto na 
dofinansowanie opłat za inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektorów 
szkół, w tym koszty przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

§ 3. 1. Podział środków przeznaczonych na dofinansowanie opłat za kształcenie organizowane przez szkoły 
wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, o których mowa w § 2 pkt 1 oraz środków na organizację szkoleń dla 
nauczycieli i pozostałych form doskonalenia, wymienionych w § 2 pkt 2, należy do Dyrektora GZSzP, który 
dysponuje środkami przeznaczonymi na organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych 
w GZSzP w Czarnym Borze

2. Dyrektor dokonując podziału środków przyznanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli  uwzględnia 
m.in. bieżące potrzeby szkoły, kwalifikacje nauczycieli, zgłaszane przez nauczycieli potrzeby w zakresie ich 
uzupełniania i podnoszenia  oraz ocenę przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli.

§ 4. 1. Ustala się na rok budżetowy 2015 maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane 
przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w wysokości do 50 % ich wysokości, jednak nie więcej niż 
1500,00 zł za semestr oraz opłat za kursy kwalifikacyjne w wysokości do 50 % ich wartości, jednak nie więcej niż 
1500,00 dla jednego nauczyciela, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Osoby podejmujące kształcenie w zakresie specjalności priorytetowych na podstawie skierowania 
udzielonego przez dyrektora, mają pierwszeństwo w otrzymaniu dofinansowania.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2, dofinansowanie może wynosić do 100 % kosztów kształcenia.

§ 5. 1. Jako priorytetowe do dofinasowania uznaje się studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne z zakresu i w 
specjalnościach związanych z:

1) uzyskaniem kwalifikacji nauczycieli w zakresie matematyki, surdopedagogiki i neurologopedii,

2) uzyskaniem innych specjalności wynikających z planu pracy szkoły.

2. Wszystkie specjalności kształcenia nauczycieli, na które przeznaczone będzie dofinansowanie muszą 
uwzględniać program rozwoju szkoły oraz jej potrzeby kadrowe.

Id: 22FD8637-3E9A-49BB-B46C-EAC1AA8BDBA4. Podpisany Strona 1



§ 6. 1. Dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe może nastąpić na podstawie 
pisemnego wniosku nauczyciela złożonego do Dyrektora. Do wniosku nauczyciel załącza aktualne zaświadczenie 
z uczelni, potwierdzające fakt nauki na określonym kierunku studiów.

2. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu na czas określony w związku 
z zastępowaniem nieobecnego nauczyciela.

3. W przypadku przerwania kształcenia lub nieukończenia nauki z własnej winy nauczyciel zobowiązany jest 
do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

4. Tryb postepowania określony w ust. 3 obowiązuje w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia z inicjatywy 
nauczyciela w ciągu 2 lat od otrzymanego dofinasowania.

§ 7. Dyrektor GZSzP w terminie do dnia 31 marca 2016 roku złoży organowi prowadzącemu sprawozdanie ze 
sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
w poprzednim roku budżetowym 2015.

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie w roku budżetowym 2015.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Gminnego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym 
Borze.

§ 7. Traci moc Uchwała Rady Gminy Czarny Bór Nr XXXVII/185/2014 w sprawie ustalenia maksymalnej 
kwoty dofinansowania opłat na doskonalenie zawodowe nauczycieli, specjalności i formy kształcenia, na które 
dofinansowanie jest przyznawane oraz planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w Gminnym Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Czarnym Borze w 2014 r.

 

Przewodnicząca Rady Gminy 
Czarny Bór

Sylwestra Wawrzyniak
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Wójt Gminy Czarny Bór

Adam Górecki

UZASADNIENIE

W związku z koniecznością ustalenia przez organ prowadzący maksymalnej kwoty
dofinansowania opłat oraz specjalności i form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zatrudnionych w Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Borze, podjęcie
stosownej uchwały jest zasadne.
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