OR.2110.1.2026.MK

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

oglasza konkurs na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika
na stanowisko ds. drogowych i komunalnych
w Urzedzie Gminy Czarny Bor

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Czarny Bor, ul. Gtéwna 18, 58-379 Czarny Bor

I1. Wymagania niezbedne
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze z minimum rocznym stazem pracy lub $rednie z minimum 3-letnim stazem

pracy,
nieposzlakowana opinia,

1.

2.
3.
4

AN

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomos$¢ procedur postegpowania administracyjnego.

III. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

a)

w

b)

d)
e)
f)

2
h)

znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,

szczegoblnosci:

- ustawa o samorzgdzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawa o finansach publicznych,

znajomoS$¢ przepisoOw prawa z zakresu procedur administracyjnych:

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

znajomos$¢ przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegolnosci:

- ustawy- Prawo o ruchu drogowym,

- ustawa o drogach publicznych,

- ustawy — Prawo budowlane,

- ustawy — Prawo zaméwien publicznych.

znajomos$¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows oraz pracy z programami

z pakietu MS Office,

preferowane wyksztatcenie kierunkowe: administracja publiczna, budownictwo, architektura,

gospodarka przestrzenna i pokrewne,

preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z

zakresem zadan wymienionych w pkt IV,

sumiennos¢, rzetelnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kat. B.

IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy m.in.:
Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami i mostami gminnymi, a w szczegélnosci:

1.

= opracowanie planow rzeczowo finansowych remontdéw kapitalnych i biezacych drog,

= opracowanie niezbednej do prowadzenia remontéw drég dokumentacji techniczno-prawnej,

= prowadzenie spraw zwiazanych z wlasciwym utrzymaniem nawierzchni jezdni, chodnikow,
ciggow pieszych, obiektow inzynierskich i urzadzen zabezpieczajacych,

= przygotowanie materialow i przetargdéw na roboty remontowe,
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= koordynowanie prac realizowanych na drogach,
= uzgadnianic wiasnej i powierzonej infrastruktury technicznej przebiegajacej w pasach
drogowych,
= przeprowadzanie komisyjnych odbiorow przywrocenia pasa drogowego do stanu
pierwotnego,
= przeprowadzanie kontroli gwarancyjnych,
= przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektow mostowych,
= prowadzenie rozliczen finansowo-rzeczowych, w tym sprawdzanie obmiarow i kosztorysow
powykonawczych,
= prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pasa drogowego,
= umieszczanie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic,
= wspotdziatanie z innymi zarzadcami drég na terenie Gminy w ich prawidlowym utrzymaniu
oraz w ustaleniu zasad organizacji ruchu.
Przygotowywanie zezwolen na wykonywanie transportu drogowego.
Wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym obiektow niezwigzanych z gospodarka
drogowa i na zajmowanie pasa drogowego.
Wydawanie opinii w sprawach przebiegu drog gminnych oraz zaliczanie drog do kategorii drog
dojazdowych, lokalnych Iub wewnetrznych.
Nadzér nad sprawnym przebiegiem akcji zimowej na drogach gminnych, tj. organizowanie, biezacy
monitoring i analiza realizacji uméw na od$niezanie i zimowe utrzymanie drog.
Prowadzenie spraw w zakresie eksploatacji i konserwacji oswietlenia ulicznego na terenie gminy,
a w szczegoblnosci:
= sporzadzanie plandw remontoéw i rozbudowy oswietlenia,
» przygotowanie dokumentacji techniczno-prawnej,
= zlecenie i rozliczanie rob6t zgodnie z obowiazujacymi przepisami, umowami i stanem
faktycznym,
= prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem o$wietlenia ulicznego, jego
konserwacja i naprawg; prowadzenie rozliczen finansowych w tym zakresie.
Przygotowywanie, koordynowanie 1 rozliczanie =zadah inwestycyjnych 1 remontowych,
a w szczegoblnosci:
» przygotowywanie specyfikacji przetargowej dot. zakresu robot,
= przygotowywanie projektow umow i obstuga ich zawarcia,
» nadzor nad prowadzonymi robotami,
=  dokonywanie kontroli usuwania przez WykonawcoOw usterek i brakéw stwierdzonych
podczas odbioru robot i w okresie gwarancyjnym,
= udziat w spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego w sprawach dotyczacych
realizacji robot,
= uczestnictwo w komisjach odbiorow okresowych (radach budowy), koncowych inwestycji
oraz komisjach odbioréw gwarancyjnych,
=  prowadzenie kontroli biezgcej i koordynowanie przebiegu przygotowania i realizacji
inwestycji pod katem zgodnosci zakresu rzeczowego i finansowego z zawartymi umowami,
» weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, inwestycje.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

x

zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (wg zatagczonego wzoru);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie — poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia)
— poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji— po$wiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym stanowisku,
o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z praw publicznych,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



List motywacyjny i CV opatrzone klauzula o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej aplikacji, przez Urzqd Gminy Czarny Bor, na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji”’ oraz wlasnorgcznym podpisem.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1. stanowisko biurowe w budynku Urzgdu Gminy Czarny Bor (2 pigtra, brak windy),
2. wymiar czasu pracy: pelhy etat,
3. praca przy komputerze i w terenie,
4. stanowisko bedzie spelnialo wymagania przepisow w zakresie BHP i oceny ryzyka zawodowego.

VII. Wskaznik niepelnosprawnosci.

Woéjt Gminy Czarny Bor informuje, ze w miesigcu wrze$niu 2026r. wskaznik zatrudnienia
w Urzgdzie Gminy Czarny Bor osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, nie przekraczat 6 %.

VIII. Termin skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na
zastepstwo - stanowisko ds. drogowych i komunalnych w Urzedzie Gminy Czarny Bor” w terminie do dnia
26 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.00 osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (pok. Nr 1) lub za
posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu do urzgdu). Dokumenty zlozone po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej
przekazujemy nastepujace informacje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Czarny Bor

Administratorem . . . .
Panstwa danych | feprezentowany przez Wojta. Z Administratorem mozna kontaktowac sig:
jest: 1. Osobiscie pod adresem: ul. Gtéwna 18, 58-379 Czarny Bor.

2. Telefonicznie pod numerem: (74) 845 01 39
3. Pisemnie: na podany wyzej adres lub na adres poczty elektroniczne;j:

Dane kontaktowe
administratora

sekretariat(@czarny-bor.pl

W Urzegdzie Gminy Czarny Bor zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ skontaktowac za pomoca poczty elektronicznej:

Inspektor Ochrony | lod@czarny-bor.pl
Danych Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac si¢ we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez Administratora w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zakresie niezbednym do wypelnienia

X obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, wynikajacych
Cele przetwarzania,

T ey w szczegolnosci z:

przetwarzania, czas - ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
przechowywania - ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
poszcz?.g(')lnych 2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na
kategorii danych, . .
e Gt przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu w przysztych

rekrutacjach, w zakresie objetym tg zgoda.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest
obowigzkowe. Niepodanie danych niezbednych do przeprowadzenia naboru

3


mailto:sekretariat@czarny-bor.pl
mailto:iod@czarny-bor.pl

uniemozliwi udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych dodatkowych,
przetwarzanych na podstawie zgody, w szczegolnosci w celu udziatu w przysztych
rekrutacjach, jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, a nastepnie przez okres
wynikajacy

z obowiazujacych przepiséw dotyczacych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach
dane beda przetwarzane w tym celu przez okres do 12 miesiecy od zakonczenia
biezacego postepowania rekrutacyjnego lub do czasu wycofania zgody,

w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej.

Dane osobowe kandydatow moga by¢ ujawniane:

1) Podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne,

techniczne, serwisowe lub inne ustugi, w zakresie, w jakim przetwarzajg dane
Odbiorcy danych osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

2) Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Urzad Gminy w Czarnym Borze, maja
prawo do:

1) Dostepu do swoich danych osobowych.

2) Zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe.

3) Zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla ktorych
zostaty zebrane, lub gdy sa przetwarzane niezgodnie z prawem, z
uwzglednieniem przypadkoéw, w ktorych przepisy prawa wymagaja dalszego
przechowywania danych.

Prawa osob, 4) Zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg
ktorych dane prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
dotycza sprzeciwiaja si¢ usunigciu danych, Administrator nie potrzebuje juz danych

osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktorych
dane dotycza do ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen, lub gdy osoby te
whniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych, w przypadkach
przewidzianych przepisami RODO.

5) W zakresie, w jakim dane osobowe sa przetwarzane na podstawie zgody,
prawa do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

6) Wnhniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Zauton.latyzow.ane Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
podejmowanie w tym profilowaniu.
decyzji
Przekazywanie
danych do panstwa | Dane osobowe nie b¢dg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
trzeciego

X. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowa powolang przez Wojta
Gminy Czamy Bor. Tryb pracy komisji oraz sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla
,Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Czarny Bor oraz na
wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czarny Bor”. W wyniku analizy
dokumentow komisja wytypuje list¢ kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu.
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Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
konkursu. W przypadku duzej iloéci kandydatow spelniajagcych wymagania formalne, selekcja koncowa
sktadac si¢ bedzie z pisemnego testu kwalifikacyjnego, a nastgpnie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedy Gminy Czarny Boér (adres bezposredni: http://bip.czarny-bor.pl , poprzez strong Urzedu
Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Czarny Bor, dn. 14.10.2026 1.
Wojt Gminy Czarny Bor
/-/ Adam Gérecki
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