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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CZARNY BOR Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2027

WPROWADZENIE

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wladzy publicznej oraz wykonuje
przyshugujaca mu w ramach ustaw istotng czgs¢ zadan publicznych o charakterze lokalnym,
niezastrzezonych ustawami na rzecz organdéw administracji rzadowej. Dziatania Gminy
Czarny Bor oraz dzialania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe uzupelniajg si¢, co
pozwala na efektywniejsze 1 skuteczniejsze realizowanie zadan publicznych. Podstawowym
aktem prawnym okreSlajacym ramy wspoldziatania organéw administracji rzadowej
1 samorzadowej z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przepisy cytowanej wyzej ustawy, a konkretnie art. 5a, naktadajg na Gming Czarny
Boér obowigzek corocznego przygotowania ,,Programu wspoétpracy Gminy Czarny Boér
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego”. Program powstal w oparciu o wiedze i praktyke czarnoborskich organizacji

pozarzadowych, jak i pracownikow Urzgdu Gminy Czarny Bor.



Program Wspélpracy Gminy Czarny Bér z Organizacjami Pozarzadowymi i Innymi Podmiotami
Prowadzacymi Dzialalno$¢ Pozytku Publicznego na 2027 rok.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
nalezy do zadan wlasnych gminy okreslonych w art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 9 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby
prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e), art. 151,
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Podstawa opracowania Programu wspotpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami
pozarzadowymi na 2027 rok, zwanego dalej Programem, jest art. 5 i art. 5a ust. 1 ustawy.

4. Zakres wspotpracy obejmuje w szczegdlnosci sfere zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4, ust. 1 ustawy.

5. Zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzadowym powinny by¢ realizowane zgodnie
z zapisami art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami.

Rozdziat 2.
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

1. Gléwnym celem Programu jest wspolne podejmowanie dziatan przez Gming Czarny
Boér 1 organizacje na rzecz lepszego =zaspokajania potrzeb spolecznych oraz
podnoszenia poziomu zycia mieszkancow.

2. Celami szczegotowymi s3:

1) zapewnienie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych;

2) wzmocnienie 1 wykorzystanie potencjalu 1 mozliwosci organizacji pozarzadowych;

3) podnoszenie efektywnosci dziatan podejmowanych w zakresie zlecenia i realizacji
zadan publicznych;

4) zwigkszenie ilo$ci §wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich standardu;

5) wyréwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych;

6) udzielanie informacji w zakresie mozliwosci pozyskiwania §rodkow finansowych
pochodzacych z roznych Zrodel zewnetrznych;

7) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnig¢;

8) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozw0j wolontariatu.
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Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

Wspoétpraca Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzagdowymi realizowana jest w oparciu o
zasade pomocniczosci, efektywnos$ci, uczciwe] konkurencji oraz jawnos$ci, partnerstwa
1 suwerennosci stron, a wzajemne oddzialywania regulujg przepisy prawa.

1. Zasada pomocniczosci oznacza uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podziat zadan
miedzy sektorem publicznym a sektorem obywatelskim co oznacza, ze Gmina przekazuje
zadania do realizacji organizacjom pozarzagdowym tam, gdzie istniejg ku temu odpowiednie
warunki organizacyjne i finansowe.

2. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu do osiagnig¢cia najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych.

3. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci polegaja na ksztaltowaniu przejrzystych
zasad wspoOlpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu réwnego, szerokiego i sprawnego dostepu do informacji
i realizacji zadan publicznych.

4. Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspolprace w identyfikowaniu
i definiowaniu problemoéw i zadan, wspétdecydowaniu o alokacji §rodkéw na ich realizacje,
wypracowywaniu najlepszych sposobdw ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
roOwnoprawne w tych procesach.

5. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci
1 odrebnosci w samodzielnym definiowaniu 1 poszukiwaniu sposobow rozwigzywania
problemow i zadan.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy programu

1. Przedmiotem Programu jest realizacja zadan publicznych Gminy we wspodlpracy
z podmiotami, odpowiednio do ustawowego 1 terytorialnego zakresu dziatania Gminy.

2. Wspotpraca z podmiotami dotyczy realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust.
1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 5
Realizatorzy Programu

1. Realizatorami wspoéltpracy ze strony Gminy Czarny Bor sg w szczegdlnosci:

1) Rada Gminy Czarny Bor i poszczeg6lne komisje w zakresie:

a) okreslania strategii rozwoju Gminy, programéw jednorocznych i wieloletnich oraz strategii
sektorowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szeroko rozumianej polityki spoteczne;j,

b) uchwalania Programu wspolpracy Czarny Bor z organizacjami pozarzagdowymi
1 przyjmowania sprawozdan z jego realizacji, zgodnie z art. 5a ustawy,

¢) konsultacji probleméw 1 zadan stanowigcych przedmiot prac komisji statych.

2) Wojt Gminy Czarny Bor w zakresie:
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a) realizacji strategii rozwoju Gminy, programow jednorocznych i wieloletnich oraz strategii
sektorowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szeroko rozumianej polityki spotecznej,

b) prowadzenia merytorycznej wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

c) realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez oglaszanie otwartych konkursow ofert
w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania 1 przekazania odpowiednich na ten cel
srodkow finansowych w ramach budzetu,

d) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan pod wzgledem efektywnosci 1 jakosci.

3) Wydzial merytoryczny Urzgdu Gminy Czarny Bor w zakresie:

a) przygotowania projektu Programu wspolpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami
pozarzadowymi oraz przeprowadzania konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy,

b) koordynowania realizacji Programu oraz sporzadzania sprawozdan.

2. Realizatorami wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych sg zgloszone w rejestrach
ich organy lub okre$lony w regulaminie przedstawiciel reprezentujacy dany podmiot.

Rozdzial 6
Formy wspélpracy

Wspdtpraca Gminy z podmiotami odbywac si¢ bedzie w formie:

1. finansowej poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom Programu w trybie otwartych
konkurséw ofert na zasadach zawartych w ustawie,

2) zlecanie zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy, do wartosci 30%
dotacji planowanych w roku budzetowym 2027 na realizacj¢ zadan publicznych przez
podmioty Programu,

2. pozafinansowej poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci, poprzez m.in.
publikowanie na stronach internetowych Gminy waznych dla podmiotéw informacji,
gromadzenie informacji o planowanych lub realizowanych przez podmioty zadaniach
sfery publiczne;j,

2) wspottworzenie bazy kontaktow elektronicznych do organizacji, prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow,

3) prowadzenie zakladki dedykowanej podmiotom w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy,

4) przekazywanie informacji o innych, potencjalnych Zrodlach finansowania dzialalnosci
organizacji,

5) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoipracujacym z Gming, ktore ubiegajg si¢
o dofinansowanie z innych Zrodet,

6) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci
statutowej tych organizacji pozarzadowych,

7) tworzenie wspdlnych zespoldw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli podmiotéw oraz Gminy,

8) wsparcie organizacyjne 1 merytoryczne podmiotow w zakresie szkolen, spotkan,
konferencji,
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9) przekazywanie podmiotom, w miar¢ mozliwos$ci i w uzasadnionych przypadkach, np. przy
realizacji projektow poza granicami gminy i kraju, materiatbw promocyjnych Gminy
Czarny Bor,

10) udostepnianie podmiotom przestrzeni publicznej Gminy na potrzeby prowadzonej przez
nie dziatalnos$ci statutowe;j,

11)umozliwianie dostepu do lokali, sprzg¢tu technicznego oraz wyposazenia niezbednego
do przeprowadzania spotkan, zwigzanych z realizacja zadan publicznych na rzecz Gminy
1 jej mieszkancow,

12) wspotuczestniczenie Gminy Czarny Bér w imprezach inicjowanych i prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 7
Priorytetowe zadania publiczne

1. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy finansowej Gminy z organizacjami
na 2027 rok sa w szczegdlnosci:

PRIORYTET 1: WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

Zadania:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu wsrdod dzieci 1 miodziezy, obejmujace
prowadzenie zaje¢ treningowych, udzial w obozach szkoleniowych oraz catoroczne
szkolenie sportowe w roznych dyscyplinach sportu.

2. Upowszechnienie kultury fizycznej poprzez szkolenie sportowe 1 organizowanie
wspolzawodnictwa sportowego.

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i1 rekreacji ruchowej poprzez organizacje zajec
rekreacyjnych majacych na celu profilaktyke prozdrowotng wsrdd mieszkancow Gminy.

4. Propagowanie kultury fizycznej poprzez organizacj¢ imprez sportowych o charakterze
regionalnym, ponadregionalnym, ogdlnopolskim 1 miedzynarodowym.

5. Upowszechnianie sportu wsrod osob niepelnosprawnych poprzez prowadzenie zajeé
treningowych, udziat w rywalizacji sportowej na poziomie lokalnym, wojewodzkim,
og6lnopolskim.

Cele szczegolowe wspolpracy w ramach tego priorytetu

1) promocja sportu i aktywnego stylu zycia,

2) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

3) poprawa kondycji fizycznej i psychicznej mieszkancow gminy poprzez uczestnictwo,
dorazne lub zorganizowane, we wszelkich formach aktywnosci fizycznej,

4) osigganie jak najwyzszych wynikow sportowych,

5) zapewnienie  dostgpnosci  szkolen  sportowych oraz umozliwienie uczestnictwa
we wspotzawodnictwie sportowym.
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PRIORYTET 2. KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO
Zadanie:

Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej, wychowania przez sztuk¢ oraz
upowszechniania wiedzy o kulturze w$réd mieszkancéw gminy poprzez organizacje festiwali,
przegladow, konkursow, koncertow, festynéw 1 innych inicjatyw kulturalnych.

Celami szczegotowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:

1) wzbogacanie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorcow,
2) promowanie wartosciowych przedsigwzig¢ kulturalnych,

3) pielegnowanie polskosci, tradycji i ludowego dziedzictwa kulturowego,

4) zwigkszanie dostepu spoleczenstwa do dobr kultury.

PRIORYTET 3: WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY
Zadania:

1) zapewnienie atrakcyjnych form spgdzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez;

2) organizowanie aktywnych 1 bezpiecznych form wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy
w okresie wolnym od nauki szkolnej, majacych na celu zapobieganie patologiom
spolecznym.

Celami szczegétowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu bedg:
1) zachecanie miodych ludzi do aktywnego spedzenia wolnego czasu,
2) zapobieganie negatywnym  zjawiskom  spotecznym  wynikajgcym z  braku
zorganizowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

PRIORYTET 4: DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM
Zadanie:

Dziatania zwigzane z aktywizacja seniordw poprzez uczestnictwo w rdéznych formach
dziatalnosci kulturalno — edukacyjnej, sportowe;j i rekreacyjne;.

Celami szczegotowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:

1) rozwiniecie roznych form aktywnosci osob starszych przy wykorzystaniu istniejqcej
infrastruktury spotecznej,

2) poprawa jakosci i poziomu Zycia osob starszych

PRIORYTET 5: TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO

Zadania:

1) wspieranie dziatan majacych na celu lepsze 1 pehliejsze wykorzystanie walorow
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych Gminy Czarny Bor;

2) organizacja imprez krajoznawczo — turystycznych popularyzujacych atrakcje turystyczne
i przyrodnicze w najblizszej okolicy;
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3) promocja turystyki pieszej i rowerowe;.

Celami szczegolowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
1) upowszechnianie nieckomercyjnych form turystyki i krajoznawstwa.

PRIORYTET 6: DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Zadania:

1. Dofinansowywanie = wkladow  wilasnych  organizacji, realizujacych  projekty
wspolfinasowane ze zrodel zewnetrznych.

2. Wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych profesjonalizacji ich pracy,
wspotorganizowanie szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji i efektywnosci
pracy osOb zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych.

Celami szczegélowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:

1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych,

2) tworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnych

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w pkt 1 w przypadku
zwigkszenia §rodkow finansowych na realizacje programu lub niewykorzystania w catosci
srodkoéw na dofinansowanie zadan wymienionych w pkt 1.

Rozdzial 8
OKkres i sposob realizacji programu

1. Program wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi bedzie realizowany
w okresie od stycznia do grudnia 2027 roku.

2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w oglaszanych konkursach
ofert.

3. Program bedzie realizowany przez Gmin¢ m.in. poprzez zlecanie realizacji zadan
publicznych podmiotom, ktorych cele, okreslone w statucie lub regulaminie dziatalnosci,
sa zgodne z zakresem zlecanego zadania.

4. Zlecanie podmiotom realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:

1) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zadah publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji.

5. Zlecanie zadan w formach, o ktorych mowa w ust. 3, nast¢puje:

1) w trybie otwartego konkursu ofert,

2) z pominigciem konkursu, na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze przepisy odrebne

przewidujg inny tryb zlecania.

6. Szczegblowe zasady 1 tryb przeprowadzania konkursu ofert oraz sposob jego
rozstrzygnigcia, a takze wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania, okresla
kazdorazowo Wojt w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.



Program Wspélpracy Gminy Czarny Bér z Organizacjami Pozarzadowymi i Innymi Podmiotami
Prowadzacymi Dzialalno$¢ Pozytku Publicznego na 2027 rok.

7. Szczegdlowe warunki dotyczace wykorzystania i rozliczania otrzymanej dotacji okresli

umowa zawarta pomi¢dzy Wojtem, a organizacjg pozarzagdows.
Rozdzial 9
Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

1. Srodki planowane na realizacje Programu ustala si¢ w wysokosci nie mniejszej niz
50 000 zl.

2. Ostateczng wysokos$¢ srodkow na realizacje Programu wspotpracy okre§li uchwata
budzetowa na 2027 rok.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji programu

1. Wojt Gminy dokonuje ewaluacji programu wspotpracy, ktora stuzy¢ bedzie ocenie stopnia
realizacji zalozonych celow.

2. Dla zapewnienia wilasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ nastgpujace mierniki

efektywnosci:

1) liczba zadan publicznych, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu;

2) liczba organizacji pozarzadowych bioragcych udziat w realizacji Programu;

3) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na ogloszone konkursy ofert;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe z wlasnej inicjatywy w tym liczba
ofert ztozonych z wnioskiem pominigcia konkursu ofert (art. 19a ustawy);

5) liczba podpisanych umow na powierzenie i na wsparcie realizacji zadan publicznych;

6) liczba beneficjentow zrealizowanych dziatan publicznych ujetych w Programie;

7) wysokos¢ srodkoéw finansowych z budzetu Gminy przeznaczonych na realizacje
Programu;

8) liczba skonsultowanych projektow aktow prawa miejscowego 1 liczba organizacji
pozarzadowych bioracych udzial w konsultacjach zgodnie z uchwala, o ktérej mowa
w Rozdziale 10 pkt 2 Programu;

9) niefinansowe formy wspolpracy (szkolenia, udostgpnianie sal, itp.)

3. Na podstawie wynikéw ewaluacji opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji
Programu, zawierajace ocen¢ wspotpracy Gminy z podmiotami, a takze efektow
Programu oraz czynnikdw, ktore przyczynity si¢ do ich uzyskania.

4. Wojt Gminy przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu oraz zamie$ci

1.

je w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy nie pdzniej niz do dnia 31 maja
2028 roku.

Rozdzial 11
Sposob tworzenia programu i przebieg jego konsultacji

Projekt Programu zostat przygotowany przez Referat organizacyjny odpowiedzialny

za wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.
2. Konsultacje programu przebiega¢ beda zgodnie z Uchwalg Nr XLIV/212/2010 Rady
Gminy Czarny Bor z dnia 10 listopada 2010 r., w nastepujacy sposob:
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Program Wspélpracy Gminy Czarny Bér z Organizacjami Pozarzadowymi i Innymi Podmiotami
Prowadzacymi Dzialalno$¢ Pozytku Publicznego na 2027 rok.

1) w ciggu 30 dni od zamieszczenia projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy- zaktadka Organizacje pozarzadowe, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy
ogloszen, zainteresowane podmioty beda mialy mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii oraz
wnoszenia poprawek do przygotowanego projektu;

2) w przypadku niezlozenia uwag w powyzszym terminie uznaje si¢, ze przedstawiony
projekt zostal przyjety do wiadomosci bez zastrzezen;

3) zlozone uwagi rozpatruje Wojt w ciggu 14 dni od daty ich zlozenia, a w przypadku ich
uwzglednienia zostajg one naniesione do projektu Programu;

4) ostateczny projekt Programu, zawierajacy uwzglednione przez Wojta uwagi, ponownie
zostaje podany do publicznej wiadomosci na okres 7 dni,

5) po uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 4 Projekt Programu wraz z wykazem
zgloszonych uwag zostaje przedstawiony Radzie Gminy Czarny Bor.

Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania zlozonych ofert w ramach
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

2. Wojt powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa, zwanag dalej ,komisja”
oraz ustala jej sktad osobowy.

3. Do kazdego konkursu ofert powotywana jest odrgbna komisja. Komisja ta jest organem
opiniodawczo-doradczym Wojta.

4. Komisja dokonuje oceny ofert, ktore przeszty pozytywnie weryfikacj¢ formalna, zgodnie
z zasadami 1 warunkami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokos¢
dotacji.

5. Komisja dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie z ogltoszonymi warunkami
konkursu.

6. Wojt podejmuje ostateczng decyzje o wyborze organizacji pozarzadowych, ktére uzyskaty
dotacje w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert oraz wysokosci tych dotacji,
na podstawie przedstawionych przez Komisje rekomendacji.
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